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Si necesitas contratar
comerciales autonomos es
muy probable que nosotros Sl
te podamos ayudar.




¢ Por qué nosotros?

Porgue llevamos desde 2009 siendo el departamento interno de RRHH de una comercializadora
de empresas con experiencia en casi 20 paises de Europa y Latinoamérica.

Porgue llevamos afios dando respuesta a la necesidad de busqueda y seleccion de equipos
comerciales que nuestra propia empresa nos pide.

Porgue nuestra diferencia es que nos hemos especializado en Perfiles Comerciales Autonomos.
Porgue si somos buenos para nuestra propia empresa ¢ Por qué no lo vamos a ser para ti?

Por todo lo anterior, hemos decidido poner a tu disposicion lo que hasta ahora sélo haciamos
para nosotros mismos.
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iQué te ofrecemos?

La experiencia en la busqueda:

Buscar comerciales autonomos a través de ofertas de empleo es el primer error que cometen las
empresas, porque un buen comercial autonomo no acude a los portales de empleo.
Nosotros sabemos como llegar a ellos y ahora ponemos nuestra experiencia a tu disposicion.

La garantia en la seleccion:

El segundo error de las empresas es rebajar la exigencia en el filtrado y seleccion porque el concepto
“gratis” acompafa a cualquier posicion de un comercial autonomo.
Nosotros mantenemos en lo mas alto, la exigencia en los procesos de filtrado.



Envio de candidato
para tu entrevista

Analisis final/global

del candidato

Nuestra entrevista
con el candidato

Entendemos tu
necesidad y te
asesoramos

iComo lo
hacemos?

Comprobaciony
validacion

Definimos perfil de
candidato

Proactividad en la
busqueda

Identificacion de
candidatos validos
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iQué tendras de nosotros?

TRES candidatos que cumplan con el perfil definido en un plazo maximo de 45 dias.

Trabajamos por proyecto y no por candidato que contrates, por eso, si te gustan los TRES

candidatos y quieres contratarlos a todos, sera un éxito para nosotros, pero no por ello te
cobraremos mas.
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Pero has de tener en cuenta que...

Un proceso de contratacion consta de 2 partes, nosotros y tu:
Nosotros vamos a poner todo nuestro empefio en conseguir seducir a los comerciales,
pero tu has de hacer lo mismo para terminar el proceso con éxito:

) Tendrds que atender a los candidatos en tiempo y forma.
) Atenderlos con educacién.
) Tener una misma linea argumental que la nuestra.

) Etc.

Si ambos actuamos en la misma linea y no te gusta ninguno de los 3 candidatos
enviados, continuaremos con el proceso de seleccion hasta dar con la persona optima
para tu equipo, pero si entendemos que a los candidatos no se les esta atendiendo
segun lo acordado, resolveremos la relacion después del envio de los 3 primeros.



Contacto:

Directo RRHH 647 621 431

atencionalcliente@buscocomerciales.es

www.buscocomerciales.es

Paseo de la Castellana 40. Madrid 28046




